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Egyiittmiikddési Megallapodas

1. szamui modositas

(egységes szerkezetben)

Zalaegerszeg, 2024. december 12.



Zalai foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyiittmiikodés
TOP_PLUSZ-3.1.1-21-ZA1-2022-00001

Bevezetés

Jelen foglalkoztatasi egyiittmitkodés a ,.Zalai foglalkoztatasi-gazdasdagfejlesziési egyiittmiikodeés” c.,
TOP PLUSZ-3.1.1-21-ZA1-2022-00001 kodszam(G  projekt keretében, a ,Zalai Innovativ
Foglalkoztatasi Paktum” eredményeire és szakmai tapasztalataira épitve jon létre.

Zala Varmegye Onkormanyzata a Zalai foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyiittmiikodés elinditasaval
a gazdasagfejlesztési koordindcioban és foglalkoztatashoz kapcsolédo halozatépitésben meghatarozé
szerepet vallal, és egylittmikodésre hivja partnereit. A Zalai foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési
egylittmiikddésben kdzremiikodo szereplok alapvetd érdeke, hogy

Zala varmegye képes legyen megtartani a népességét, humanerdforrasat,

Zala varmegye a mas régiokban éloknek is vonzd élettér legyen, amely megfeleld szinvonali
munkahelyeket, lakohelyet, életkériilményeket biztosit,

Zala varmegyében lévoé vallalkozasok termelékenysége, hatékonysaga, foglalkoztatasi
képessége javuljon, ez altal a varmegye gazdasiga erdsodjon,

folytatddhasson és fejlédhessen az eldz6 programozasi iddszak varmegyei paktum projektje
keretében kialakult érdemi parbeszéd és jol miik&do partnerség a résztvevd szervezetek kozott.

A Zalai foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyutimiikddés a munkacrd-piaci szereplok szerzédésben
rogzitett sszefogasa azzal a céllal, hogy:

Célok

clomozditsak a ndvekvo és tartos foglalkoztatast, igy a gazdasag ndvekedését a varmegyében,
foglalkoztatast closcgitd programokat valdsitsanak meg,

closegitsék a varmegye munkaerdpiaci tartalékainak mozgdsitasat,

Osszehangoljak a varmegyei szereplok gazdasagi ¢s humaneréforras fejlesztési elkepzeléseit,
céljait és megoldast keressenek a problémakra,

Osszehangoljak a pénzigyi forrdsokat a foglalkoztataspolitikai  célok eredményes
megvaldsitasanak érdekében.

Az alairdk az alabbi célok megvalositasa érdekében fognak ssze:

Gazdasdg boviiléséhez sziikséges munkaerd-kereslet és kindlat dsszehangoldsa

Allaskeresék munkavallalasanak tAmogatasa bértamogatasi eszk6zokkel;

A varmegyében hagyomanyos ipardgak €s a helyi gazdasag tdmogatasa befektetésdsztonzési
eszkozokkel;

A szocidlis gazdasag fejlesztésének, valamint a kapcsolodd termék- és szolgaltatasfejlesztés
tAimogatasa;

Foglalkoztatast elosegitd szolgaltatasok elérhetdségének biztositasa;

Onfoglalkoztatas lehetdségének fejlesztése, vallalkozova valas eldsegitése;

A munkaerd mobilitasanak elésegitése - munkaba jaras tamogatasi rendszerének kialakitasa;
Rugalmas foglalkoztatasi formak elterjesztésének eldsegitése.

Dedl



A varmegye munkaerdpiaci tartalékainak mozgositisa

Inaktivak felkutatdsa, munkaerdpiaci kompetencidinak felmérése, fejlesztése, felkészitése és
bevonasuk az elsdédleges munkaerdpiacra;

Inaktivak elhelyezkedését tdmogaté foglalkozas-egészséggyi, szocidlis szolgaltatasok
biztositasa;

Helyi foglalkoztatds-szervezés tamogatdsa

Foglalkoztataspolitikai szerepldk el6z6 programozasi idészakban kialakult vArmegyei szintii
egyiittmilkodésének (Zalai innovativ foglalkoztatasi paktum) és intézményrendszerének
megujitasa, tovabbfejlesztése és mitkodtetése;

A helyi foglalkoztatas-szervezés tamogatasa intézményrendszeri feladatainak dsszehangolasa;
Szektorokon ativeld partnerségek fejlesztése, bizalomépités, a munkaerd-piaccal és a
befektetési lehetdségekkel kapcsolatos informaciok széleskort elérhetoségének biztositasa;
Orszagos foglalkoztatasi egyiittmikddési halozatban valo részvétel.

Célcsoportok (elsésorban)

Munkdltatoi oldalrol:

A varmegyében miikodo vallalkozasok;

A varmegye meghatdrozo intézményei (pl. egészségiigyi intézmények);
Szocialis gazdasag szerepl6i (pl. szocialis szvetkezetek);

Szakmai érdekképviseletek.

Alldskereséi oldalrol:

A TOP_Plusz program alapjan a 30 év feletti személyek.

Ezen beliil kiilonds tekintettel célecsoportnak tekintheték a kovetkezok:

50 év feletti, nem alacsony iskolai végzettségii személyck;
Rossz kozlekedési telepiilésen ¢l6k;
Inaktiv személyek;

Ingazast vallalo magasabban képzett személyek.

Az egyiittmiikiddés tevékenységi teriiletei:

A projekt széleskoni megismertetése, projekt és tevékenység marketing;

Helyi, varmegyei €s orsziagos partnersegi kapcsolatok fenntartdsa, tovabbiak kiépitése a
foglalkoztatasi egyiittmiikodések fejlesztése érdekében;

Hatékonyan egyiittmiik6dé, a varmegye foglalkoztatasi helyzetének javitasat segitd halozatok
létrehozasa és a meglévok fejlesztése Uj partnerek bevonéséval,

Agazati egyiittmiikodések generalasa a vallalkozasok munkahelyteremté képességének
nivelése érdekében;

A varmegye vidéki térségei hatranyainak csokkentése érdekében a felzarkodztatashoz sziikséges
programok, projektek kezdeményezése;

A helyi termeldk, szolgaltatok és a szocidlis gazdasdg szerepldi alapvetd vallalkozoi
készségeinek fejlesztése, a helyi gazdasig aranyanak ndvelése a varmegyeben;

Valialkozova valast elosegitd kezdeményezések tAmogatésa,



* Hatranyos helyzetii allaskeresék €s inaktivak kereslet vezérelt elhelyezkedésének tamogatasa;

¢ A foglalkoztathatosag segitése a kozlekedési feltételek javitasaval, valamint csaladi- és szocidlis
hattérszolgaltatasok biztositasaval.

A Zalai foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyiittmiikodés szervezete

A zalai foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési projekt konzorciumi egyiittmiikodés keretei kozott valosul
meg. Konzorciumvezeté Zala Varmegye Onkormanyzata, konzorciumi partnerként bevonasra keriilé
szervezetek a Zala Varmegyei Kormanyhivatal, a Zala Varmegyei Onkormanyzati Hivatal és a Zalai
Teriiletfejlesztési Ugynokség Koézhaszni Nonprofit Kft. A szervezet tagjai a TOP Plusz projektet
megvalosité konzorciumi tagok kiegésziilve a Zala Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamaraval, a
Balaton Fejlesztési Tanaccsal, valamint a Zala Varmegyei Felzarkézasi Forummal. A szervezetnek a
fentiek mellett tagjai mindazon helyi partnerek, akik nyilatkozatban fejezték ki csatlakozasi
szandékukat.

Valamennyi tag kijelentette, hogy a projekt tartalmat megismerte, azzal egyetért, igy kiilonGsen a
szakmai megvalGsitas palyazati adatlapon rogzitett tevékenységek megvaldsitasaval, valamint a
kapcsolddd kdltségvetési teljesitések végrehajtasaval. A tagok felhatalmazzak az Irdnyitd Csoportot az
éves munkaterv ¢és a szikséges koltségvetés modositasok elkészitesével.

A Foglalkoztatdasi Forum

A foglalkoztatasban érintett varmegyei szereplok széles korii bevonasa érdekében az egyiittmiikodés
alairdi Foglalkoztatasi Forumot miikddtetnek. A Férumot az Iranyité Csoport elndke hivja Gssze.

A Foglalkoztatasi Forum a kivetkezé feladatokat latja el:

e tdjékozodik a varmegye munkacrd-piaci helyzetérd), elemzi a felmeriilé problémak okait, ¢s
errbl informacidt szolgaltat az érdekeltek szamara;

» Dbiztositja a varmegyei szereplok kozotti informacidaramlast és a vélemények cseréjét;

e scgiti a szerepldk kozotti kezdeményezésck Gsszehangoldsat, a partnerségek kialakulasat;

* munkaer6-piaci projektjavaslatokat fogalimaz meg, javaslatokat ad az éves munkaprogramhoz;
» clfogadja szervezeti és miikddési szabalyzatat, szilkség esetén modositja azt.

Iranyité Csoport
A paktumban foglaltak végrehajtasaért az Iranyité Csoport a felelos.
Az Tranyito Csoport szavazati joggal rendelkezé tagjai az alabbiak:

e Zala Varmegye Onkorményzatinak képviselsje (1 £5)

e Zala Varmegyei Onkormanyzati Hivatal képviselsje (1 £6)

e Zala Varmegyei Kormanyhivatal képviseldje (1 £8)

e Zalai Teriiletfejlesztési Ugynokség Kozhaszni Nonprofit Kft. képviselsje (1 £6)

Az Irdnyitd Csoport elndkeként barmelyik szavazati joggal rendelkezd tag képviseldje megvalaszthaté.

Az [ranyitd Csoport az alabbi feladatokat latja el:

» informaciét gyt és megszervezi a Foglalkoztatasi Férum tajékoztatasat,
¢ koordinalja a munkaprogram megvalositasat az érintett szervezetek kozétt;



e feldolgozza a Foglalkoztatasi Forum ajanlasait;

o elkésziti a foglalkoztatdsi paktum éves munkatervét, ¢és a sziikséges koltségvetési
modositasokat;

+ clfogadja a paktum menedzsment szervezet éves munkatervét és koltségvetését,

e tajékoztatast nyujt a foglalkoztataspolitikai forumokon az egyes programok teljesitésérdl,
valamint a kovetkez0 iddszak elképzeléséirdl;

e segiti a helyi, varmegyei partnerségi kapcsolatok fejlodését,

Az Iranyitd Csoport szervezeti és mitkddési szabalyzatat kiilon dokumentum tartalmazza.

Paktumiroda

A Zalai foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyiittmiikddés sikeres miikddésének egyik alapfeltétele a
megfeleld felkésziiltségh ¢s a helyi partnerek bizalmat élvezé Paktumiroda milkodtetése. A paktumiroda
miikodtetését, mint konzorciumvezetd, Zala Varmegye Onkormanyzata vallalta.

A Paktumiroda latja el a foglalkoztatasi egylittmiikodés koordinacios feladatait.

A Paktumiroda munkatarsai (1 fé paktummenedzser és | f6 junior paktummenedzser, 2 f6 aliroda
munkatars) biztositjak a folyamatos partneri kapcsolattartast, a szakmai egyeztetést és segitségnyujtast
a konzorciumi partnerek, valamint a paktum szervezet tagjai kozott. Informaciokat gyiijtenek,
tovabbitanak, clvégzik a www.zalapaktum.hu portal folyamatos aktualizdlasat. Tajékoztatast adnak
minden érintett szaméara a varmegyei foglalkoztatasi lchetdségekrdl, a meghatarozott szolgaltatasi
pontokra iranyiljak a munkaltatdkat €s munkavalialokat. KGzvetitik a vailalkozasok vagy allaskeresok
altal feltart problémakat a relevans szakmai szervezetek és hatosagok felé.

Ellatjak az Iranyitd Csoport és a Foglalkoztatasi Forum adminisztracids, titkarsagi feladatait, valamint
koordinaljak az cgyiittmiikédés szakmai dokumentumainak elkészitését ¢s aktualizalasat.

a) Tervezett szolgaltatasi feladatok:
e parlnerségi forumok, rendezvények koordinalasa;
o szakértdi tanacsadas a partnerek szamara;
e rendszeres kapcsolattartais a konzorciumi partnerekkel és a paktum szervezet tagjaival,
halézatépités;
* afoglalkoztatasi partnerség miikodésének szervezése;
o az elkésziilt szakmai dokumentumok szakmai véleményezésének megszervezése;
o amunkahelyteremtést, - és megtartast, valamint a munkavallalast segit6 tajékoztatas nyijtasa.

b) Az Iranyito Csoport és Foglalkoztatdsi Forum munkajaval kapcesolatos adminisztrativ feladatok:

s ellatja az Iranyito Csoport és a Foglalkoztatasi Forum munkajaval kapcsolatos adminisztrativ
feladatokat (pl. iilések dsszehivasa, jegyzokonyv vezetése, dontések regisztralasa stb.);

» biztositja a paktum szerveinek miikddeési technikai feltételeit, koordinalja a paktumban folyd
koz6s munkat;

e asajtonyilvanossag biztositasa, a www.zalapaktum.hu portal gondozasa;

e gondozza a paktum kiilsd ¢&s belsé kapcsolatait (hatdron atnyald kapcsolatokat és mas
paktumokkal valo kapcsolatokat is).

¢) Monitoring, értékelési tevékenység:
s a paktum eredményeinek monitorozisa, értékelése



Finanszirozas

A finanszirozés alapjat a ,,Zalai foglalkoztatasi-gazdasagfejlesziési egyiittmiikédés” c., TOP PLUSZ-
3.1.1-21-ZA1-2022-00001 kodszamu projekt biztositja 2028. marcius 31-ig.

Az alairé felek a célok megvaldsitasa érdekében egy olyan finanszirozast rendszer kialakitasat kivanjak
bevezetni, amely Osszehangolja és egyesiti a foglalkoztataspolitikai célra rendelkezésre 4llé
Onkormanyzati, vallalkozoi és egyéb helyi forrasokat, a munkaer6-piaci tamogatasi rendszer
lehetdségeit.

Iddtav, feliilvizsgilat

A megallapodas hatarozatlan idére szol. A megéllapodast barmelyik fél a masik felekhez intézett
jognyilatkozattal a targyév végével felmondhatja, amelyrdl irasos tajékoztatast nyjt az Iranyitdé Csoport
részere.

Az alaird felek vallaljak, hogy jelen megallapodas tartalmat sziikség szerint feliilvizsgaljak, és
kezdeményezik annak mddositasat, kiegészitéset,

Alairok

................. (.
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1. sz. melléklet: Zalai foglalkoztatisi-gazdasigfejlesztési egylittmiiktdés tagszervezetei:

Konzorciumi tagok:

1.
2.
3.
4.

Zala Varmegye Onkorményzata

Zala Varmegyei Onkormanyzati Hivatal

Zala Varmegyei Kormanyhivatal

Zalai Teriiletfejlesztési Ugynokség Kézhaszni Nonprofit K ft.

Kotelez6 paktumszervezeti tag;

5.
6.
7.

Zala Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara
Balaton Fejlesztési Tanacs

Zala Varmegyei Felzarkoztatasi Forum miikodtetéséért felelés szervezet (Zala Varmegye

Onkormanyzata)

Tovabbi paktumszervezeti tagok:

8.
9.

10.

11

Zalaegerszeg Megyei Jog Varos Onkorményzata
Nagykanizsa Megyei Jogii Varos Onkormanyzata
Lenti Varos Onkormanyzata

. Keszthely Varos Onkormanyzata
12,
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

Zalaegerszegi Szakképzési Centrum

Nagykanizsai Szakképzési Centrum

Nemzeti Agrargazdasagi Kamara Zala Varmegyei Igazgatosaga
Pannon Egyetem (Zalaegerszegi Egyetemi Kdzpont)

Zalai Civil Eletért Kézhaszni Egyesiilet

Zala Varmegyei Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat

Eszak-zalai viz- és csatornamii Zrt. Munkahelyi Szakszervezete
Kozép-Zala Gyongyszemei Vidékfejlesztési Egyesiilet

Kolping Tamogaté és Foglalkoztatd Kézpont

Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatdsag Zala Varmegyei Kirendeltség
Letenye Véros Onkormanyzata

Zala Varmegyei Horvat Nemzetiségi Onkorményzat

Zalaegerszeg Megyei Jogu Viros Horvat Nemzetiségi Onkormanyzata
Zala Megyei Vallalkozasfejlesztési Alapitvany

QU Pk .



